
 

 

心存高远  志在八方 
浙江八方电信有限公司招聘简章 

浙江八方电信有限公司创建于 1997 年 6 月，目前员工规模近 2600 人。 

经过 23 年的创业、创新、发展，八方电信已发展成为国内发展较迅速的通信网络设备及解决方

案供应商之一，与中国电信、中国联通、中国移动、中国铁塔国内各大通信运营商及华为、中兴等

设备商建立了良好的吅作关系，在市场上赢得了良好的口碑，在客户和公众中树立了良好的企业形

象。目前公司业务已遍及国内三十多个省、市、自治区，并在北京、天津、上海、山东、安徽等全

国各大省市设有分支机构。同时多年来，公司勇于承担社会责任，建立希望小学、丼办各类送温暖

献爱心公益活动。 

放眼未来，八方电信将秉承创业精神，逐步从通信技术网络建设扩散到通信设备、行业软件等

其他领域，为民族 IT 及通信产业的兴盛贡献自己的力量。 

岗位信息：电信工程分公司 

岗位名称 人数 岗位职责 工作地点 到岗日期 

无线工程督导 30 5G 华为通信设备督导。 
杭州，金华，

嘉兴，湖州 
2022 年 8 月 

任职要求： 

1、大专及以上学历，通信、计算机、电子等工科相关专业； 

2、主动学习，较好的沟通、协调能力、适应能力； 

3、肯吃苦、能适应出差，接受项目区域调配；良好的职业心态；  

4、因工作需要，必须有笔记本电脑，有安卐系统手机。 

薪资待遇： 

1、薪资 3000-12000 元（岗位等级 1-9 级）； 

2、每年 2-4 次考核调薪机会（年薪参考职业发展通道）。 

福利方面： 

 免费住宿；  

 实习报到、春节往返、毕业往返路费报销；  

 完善培训及华为或中兴技能认证；  

 生活用品补贴；  

 实习期缴纳意外保险，毕业后缴纳社会保险； 

 通讯补贴；  

 生日礼券；  

 节假日福利；  

 年度评优；  

 团队福利；  

 体检福利。  

职业发展通道：  

公司提供华为或中兴等专业培训及讣证。 

初级工程师（5-7w/年）→中级工程师（7-12w/年）→高级工程师/项目经理（12-30w/年） 

总部地址：杭州市余杭区五常街道西溪八方城 11 幢 15 楼 公司网址：WWW.8TELECOM.CN 

联系方式： 张先生（zhanghao@8telecom.cn）、13634168986 

mailto:zhanghao@8telecom.cn


 

 

岗位信息：电信工程分公司 

岗位名称 人数 岗位职责 工作地点 到岗日期 

通信设备维护 5 无线通信基站维护 杭州，嘉兴 

温州 
2022 年 8 月 

线路维护  5 无线通信基站维护 

任职要求： 

1．大专及以上学历，通信、计算机、电子等工科相关专业； 

2．无线基站铁塔、机房、电源动力配套设备基础维护及故障处理，确保设备日常的正常运作。 

3．熟悉基站的系统结构，负责对基站进行日常巡检，跟踪处理设备遗留的问题。 

4．基站设备信息数据整理、统计及更新、隐患排查及收集。 

薪资待遇： 

薪资待遇试用期 3000 元/月，转正后 3500-4000 月； 

毕业后拿取毕业证，签订劳动吅同 4000-5000/月; 

工作能力突出者可提升为组长、储备干部，薪资绩效面议。 

福利方面： 

 免费住宿；  

 完善培训及铁塔代维技能认证；  

 实习报到、春节往返、毕业往返路费报销； 

 实习期缴纳意外保险，毕业后缴纳五险； 

 高温补贴；  

 节假日福利；  

 年度评优；  

 

职业发展通道：  

公司组织通信部、安监局等专业培训及铁塔代维技能认证。 

初级工程师（4-7w/年）→中级工程师（6-12w/年）→高级工程师/项目经理（12-30w/年） 

 

总部地址：杭州市余杭区五常街道西溪八方城 11 幢 15 楼 公司网址：WWW.8TELECOM.CN 

联系方式： 张先生（zhanghao@8telecom.cn）、13634168986 

mailto:zhanghao@8telecom.cn

